
2027 年度採用大学院生リサーチ・アソシエイト (JRA) 応募申請書 
 

指導担当研究者意見書及び育成計画 
 

指導担当研究者【募集要項「指導担当研究者」参照】 
指導担当研究者 
所属：               
職名：               
氏名：              印 
研究室主宰者*：             印  

*指導担当研究者が研究室主宰者と異なる場合ご記入下さい。 

 
受入希望候補者氏名：                
1. 意見書 ※１ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. 育成計画 ※2 （メンターの役割を含む） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Form 1)  
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3. メンター候補者 (受入研究室以外の理研研究室主宰者) ※3 
所属： 
職名： 
氏名： 
 
4. 受入優先順位 ※4：   人中  位 
 
＊ 注釈を含め 2ページを越えないこと。 

※１）受入希望の JRA 候補者について、研究室から見た研究計画の妥当性や本人の研究能力等について記載する

こと。 

２）JRA 候補者について、博士号取得までの育成計画やそれに向けた研究支援体制（メンターの役割を含む）

等を記載すること。同一研究室主宰者で複数の JRA 候補者の受入を行う場合、複数名を育成する体制につ

いて詳細を記載のこと。JRA 候補者の在籍期間中（3 年。標準修業年限が 4 年の場合は 4 年。）に研究室の

終了がわかっている場合は、その年月日と、JRA 候補者の異動先を記載のこと。 

３) メンター候補者については、事前に同意を得た上で記載すること。 

   学生が多様な観点から助言を得られるように、受入研究室以外の理研研究室主宰者に依頼すること。 

 ４）同一研究室で複数の候補者の受入申請を行う場合、または複数の研究室を主宰する研究室主宰者が複数の

候補者の受入申請を行う場合は、本候補者の全体における受入優先順位も記載のこと。   


